
1. DATOS GENERALES 

 Acta de reunión No.   

Fecha de 
reunión: 

06 de mayo 2025 Sitio de reunión: Piso 17 Sala de Juntas 

Hora:  9 :00 a.m. Convoca: Red Nacional de Formalización Laboral  

Tema:  Reunión interna de trabajo Red Nacional de Formalización Laboral 

Objetivo: Reunión de coordinación con la finalidad de proyectar estrategias de acción y apropiar el 
procedimiento de la Red. 

2. PARTICIPANTES1 

Asistente Cargo 

Se anexa lista de asistencia. 

3. AGENDA DE REUNIÓN 

 
1. Revisar con los gestores y gestoras de la Red estrategias de promoción de la formalización 

laboral. 

2. Presentar el procedimiento de solicitud de capacitaciones de aliados en territorio. 

3. Presentar las metas de la Red Nacional de Formalización Laboral – y metas para el 

cumplimiento en la anualidad 2025. 

4. Recomendaciones generales a las y los gestores. 

4. REVISIÓN DE ACTIVIDADES PENDIENTES 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

  No se establecieron compromisos   

5. DESARROLLO DE LA AGENDA 

Comité  primario Subdirección de Formalización y Protección del Empleo 06 mayo. 
 
En la reunión de coordinación de la Red Nacional de Formalización Laboral de acuerdo con la 
instrucción del Subdirector Gersson se contemplaron los siguientes escenarios para la difusión 
de los programas para la formalización laboral. 
 

1. El equipo de la Red Nacional de Formalización en atención a la recomendación 

reconocer escenarios bajar la visibilizar del programa de empleos para la vida – 

incentivos económicos por la creación y permanencia de nuevos empleos, debido a las 

dificultades de programación de recursos financieros para la vigencia 2025. 

2. Actualizar el portafolio de programas de Ministerio de Trabajo para acordar con los 

aliados en los departamentos organizando la oferta en relación con los empleadores en 

los beneficios de la formalización laboral, dando importancia a los efectos de protección 

de los empleadores y trabajadores al garantizar las condiciones seguridad social y las 

ventanas que se abren en relación a las deducciones tributarias y el incentivo 

                                                 
1 NOTA: Esta acta deberá ir acompañada del listado de asistencia a reunión original y con las respectivas firmas 
de los participantes.  En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de asistencia. 



económico. En la elaboración del portafolio de los programas vigentes se identifica la 

oferta de programas, el grupo de interés y los tipos de acciones que podrían desplegarse 

encuentros de capacitación, orientación, asesoría o feria de servicios. 

3. Explicar a la ciudadanía en los encuentros las preguntas de la consulta popular, el 

entendido de brindar información acerca del contenido de las preguntas, propósito y 

apropiación comprensiva de cada uno. 

4. Oferta a la ciudadanía en general promover la vinculación de los programas de 

protección específica se va a revisar el fondo de solidaridad pensional y la prestación 

humanitaria periódica. Organizar una asesoría de Colpensiones –  para presentar 

programa de ahorro individual – BEPS. 

5. Revisar y precisar con el equipo de la ruta de formalización laboral y la política de trabajo 

digno y decente. 

6. Consultar con la Dirección de Movilidad las condiciones y programación de los 

programas Estado Joven y Saber Hacer Vale. 

7. Diseño de encuesta dirigida a los participantes de los encuentros de la Red Nacional de 

Formalización Laboral que permita conocer los impactos de la aplicación de estrategias 

de difusión de la política pública de formalización y protección del empleo a través de la 

Red. Hacer una propuesta de encuesta de impactos relacionado con los programas que 

difunde. Encuentros de capacitación presencial y virtual. Resultado de su encuentro con 

equipos de trabajo. 

8. En relación con las aprobaciones de las piezas de comunicación Valentina Guarín 

recomienda tener en cuenta (Retroalimentar) 

Tareas:  
 

6. ACTIVIDADES A REALIZAR 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

Revisar y actualizar la 
presentación de derecho laboral 
básico – beneficios de la 
formalización  

Juan Esteban Henríquez  Viernes 09 de 
mayo de 2025 

Diseñar una encuesta de impacto 
de las intervenciones de la RNFL 

Jairo Silva y Daniel Arteta Viernes 09 de 
mayo de 2025 

Elaborar un portafolio de oferta del 
Ministerio de Trabajo 

Valentina Guarín y Wilmer Mora Lunes 12 de mayo 
de 2025 

Organizar una sesión formativa 
dirigida a los gestores de la RNFL 
acerca de Fondo de Solidaridad 
Pensional. 

Wilmer Mora Martes 13 de mayo 
de 2025 

Preparar sesión de orientación a 
los gestores acerca de derecho 

Juan Esteban Henríquez  Martes 13 de mayo 
de 2025 



laboral básico y beneficios de la 
formalización laboral 

Revisar enlace de Colpensiones – 
apropiación de BEPS 

Valentina Guarín Martes 13 de mayo 
de 2025 

Enviar manual de imagen del 
Ministerio de Trabajo  

Valentina Guarín Vienes 09 de mayo 
de 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


